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Un cycle de formation pour des chefs
d’entreprise agricole qui souhaitent
renforcer leur performance.

Le cursus est personnalisé et
approfondi sur un theme qui est
choisi avec les dirigeants et les
stagiaires. Le cycle est animé par des
experts reconnus.

Les themes proposés sont multiples
(exemples de deéclinaison ci-dessous).
Un voyage d'étude peut étre intégré
au cursus.

Un parcours sur mesure pour
les agriculteurs leaders

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Acquérir des connaissances et une ouvertures sur les
enjeux  économiques, sociaux, environnementaux,
techniques... .

e Fédérer un groupe autour de valeurs partagées MODALITES

e Développer un théme stratégique permettant de favoriser
les synergies

e (o-construire une synthese et un projet de plan d'action
pour chaque stagiaire en lien avec la coopérative

Prérequis : selon la déclinaison

Dates et lieux : a définir

Nombre : de 10 a 14 stagiaires

DECLINAISON (exemples)

Durée : varible selon les besoins

INITIAL Evaluation : a la fin du parcours
COMMUNICATION & MARKETING Tarifs : nous consulter

GOUVERNANCE & STRATEGIE Financement : Vivéa pour les jours de
DEVELOPPEMENT PERSONNEL formations théoriques / Contribution stagiaire

conseillée / Contribution de la coopérative

GESTION DES RISQUES / CRISES .
Accessibilité : les lieux de formation etles - - <

programmes pourront s'adapter aux
personnes en situation de handicap

Satisfaction 2025 : 9,15/10 contact@campustriangle.fr /\fﬁi"ANGLE

www.campustriangle.fr
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